
                                                                                                       

ഡ ോ.വി.പരഡേശ്വരൻ  
           
School development plan - Role of school heads as a futuristic planner and 

and creative curator. 

 

തലക്കെട്ട് (Title) 
 
വിദ്യാലയ വികസന പദ്ധതി : ഭാവി പരിഗണിക്കാനുള്ള 
ആസൂത്തകനുും സർഗ്ഗാത്മക നനതൃതവും നൽകുന്നവനുമായ 
ത്പഥമാധ്യാപകന്റ നറാൾ. 
 
പ്പധോനപദങ്ങൾ  
1. നമാണിറ്ററിുംഗ്  
2. സൂക്ഷ്മതല പാഠാസൂത്തണും  
3. ത്പശ്നവിശകലനും  
4. ഗുണനമന്മയുള്ള വിദ്യാഭയാസും  
5. പാഠയപദ്ധതി വിനിമയും  
6. അവസ്ഥാപഠനും  
7. സ്കൂൾ റിനസാഴ്സസ് ത്ഗൂപ്പ് (എസ് ആർ ജി) 
 

ആേുഖം  
 
വിദ്യാലയും ഒരു സാമൂഹിക സാുംസ്കാരിക 

സ്ഥാപനമാണ്. ഭരണഘടന വിഭാവനും ചെയ്യുന്ന ഒരു 
രാത്രനിർമ്മിതിക്ക് പുതിയ ജനതചയ സജ്ജമാക്കുക എന്ന 
സർഗാത്മക ത്പവർത്തനത്തിന് അടിത്തറയിടുന്ന സ്ഥലും. 
ഇത് ഫലത്പദ്മായി നിർവഹിക്കണചമങ്കിൽ ഏചതാരു 
വിദ്യാലയത്തിനുും ഭാവിചയകണ്ടുചകാണ്ടുള്ള ആസൂത്തണും 
അനിവാരയമാണ്. ഇന്നചല പഠിപ്പിച്ചതു നപാചലയാണ് 
നിങ്ങൾ ഇന്നുും കുട്ടികചെ പഠിപ്പിക്കുന്നചതങ്കിൽ നിങ്ങൾ 



അവരുചട ഭാവി ചകാള്ളയടിക്കുകയാണ് ചെയ്യുന്നത് 
(നജാൺ ഡ്യുവി). അതുചകാണ്ട് പുതിയ 
കാലത്തിനനുസൃതമായി ത്പഥമാധ്യാപകർ വിദ്യാലയ 
ത്പവർത്തനങ്ങൾ ആസൂത്തണും ചെയ്തത് 
നടപ്പിലാനക്കണ്ടിയിരിക്കുന്നു. ഇവിചടയാണ് ഭാവിചയ 
കണ്ടുചകാണ്ട് സർഗ്ഗാത്മകമായി നനതൃതവും നൽകുന്ന 
ത്പഥമാധ്യാപകന്ചറ നറാൾ. ഇത് സാർത്ഥകമാകണചമങ്കിൽ 
കൃതയമായ ലക്ഷയന ാധ്നത്താചടയുള്ള സ്കൂൾ വികസന 
പദ്ധതി തയ്യാറാക്കാൻ കഴിയണും.  

 
 

ഉഡേശ്യങ്ങൾ  
1. വിദ്യാലയങ്ങചെ മികവിന്ചറ നകത്രമായി 
വികസിപ്പിക്കാൻ കഴിയുുംവിധ്ും വിദ്യാലയത്തിന്ചറ 
സമത്ഗനമഖലയിലുും ജനകീയ പങ്കാെിത്തനത്താചട 
ഫലത്പദ്മായ ആസൂത്തണും നടത്തുന്നതിനുള്ള ആശയും, 
നശഷി, ധ്ാരണ എന്നിവ ത്പഥമാധ്യാപകൻ 
വികസിപ്പിക്കുന്നതിന്. 

2. വിദ്യാലയ വികസനപദ്ധതി, രൂപീകരണത്പത്കിയ, 
ഘടകങ്ങൾ എന്നിവ എന്നിവയിൽ ത്പഥമാധ്യാപകന് 
ധ്ാരണ വികസിപ്പിക്കുന്നതിന് . 

3. തയ്യാറാക്കിയ വിദ്യാലയ വികസനപദ്ധതി ഫലത്പദ്മായി 
നടപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള തത്രങ്ങെുും രീതികെുും സും ന്ധിച്ച് 
ത്പഥമാധ്യാപകരിൽ ധ്ാരണ രൂപചപ്പടുന്നതിന്. 

4. വിദ്യാലയ വികസനപദ്ധതി ഫലത്പദ്മായി 
നടപ്പാക്കുന്നതിൽ സഹായിക്കുന്നതിനുള്ള സമിതി 
രൂപീകരണും സും ന്ധിച്ച് ത്പഥമാധ്യാപകർക്ക് ധ്ാരണ 
വികസിക്കുന്നതിന്. 



5. വിദ്യാലയ വികസനപദ്ധതി മികച്ചനിലയിൽ 
രൂപീകരിച്ചു ത്പവർത്തിക്കുന്ന മാതൃക 
പരിെയചപ്പടുന്നതിന്. 

പ്പധോനഉള്ളടെം  
 

ഡേസ്അവതരണം  
 

ഒരു ത്പഥമാധ്യാപകൻ തന്ചറ വിദ്യാലയത്തിചല 
എസ് ആർ ജി മീറ്റിുംഗിൽ തന്ചറ നമാണിറ്ററിുംഗ് 
റിനപ്പാർട്ട് അവതരിപ്പിക്കുന്നതാണ് സരർഭും. 
നാലാുംക്ലാസ്സിൽ 52 ശതമാനും കുട്ടികൾക്ക് ഫലത്പദ്മായി 
രെനാ ത്പവർത്തനത്തിൽ ഏർചപ്പടുന്നതിൽ മികച്ച 
നിലവാരമിലല. 25 ശതമാനും കുട്ടികൾക്ക് ചതറ്റാചത 
എഴുതുവാനുും വായിക്കുവാനുും കഴിയുന്നിലല. എരാണ് 
ഇതിനുകാരണും. ഈനില തുടരാൻ കഴിയുനമാ? ക്ലാസ് 
ടീച്ചർ ഈ ത്പസ്താവനനയാട് ത്പതികരിച്ചത് 
ഇങ്ങചനയായിരുന്നു. ‘താൻ എലലാവചരയുും 
പരിഗണിച്ചാണ്  ക്ലാസ് എടുക്കാറുള്ളത്. പിന്നാക്കും 
നിൽക്കുന്ന കുട്ടികൾ നിരരരും ക്ലാസ്സിൽ വരാറിലല. 
രക്ഷകർത്താക്കചെ വിെിച്ചാൽ വരിലല. നഫാൺ വിെിച്ചാൽ 
എടുക്കുന്നിലല. എര് ചെയ്യാൻ കഴിയുും’ പലനപ്പാഴുും ഈ 
കുട്ടികൾ പുസ്തകങ്ങൾ ചകാണ്ടുവരാറിലല. ഞാൻ എത്ത 
ത്ശമിച്ചിട്ടുും അവചര മുനന്നാട്ടു ചകാണ്ടുവരാൻ 
കഴിയുന്നിലല. ടീച്ചറുചട ഈ അഭിത്പായനത്താട് നിങ്ങെുചട 
ത്പതികരണും എര് ? ഇത്തരും കുട്ടികചെ നാും 
കകചയാഴിയുകയാനണാ നവണ്ടത് ? രക്ഷിതാക്കൾ 
ത്ശദ്ധിച്ചിട്ടുും കുട്ടികൾ പിന്നാക്കും നപായത് എരുചകാണ്ട്? 

 
എചരലലാമായിരിക്കുും കുട്ടികെുചട പഠന 
പിനന്നാക്കാവസ്ഥയ്തക്കുള്ള  കാരണങ്ങൾ.  
 



അുംഗങ്ങൾ കുറിക്കചട്ട  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ആർപി.  ഡപ്േോ ീേരിെുന്നു  
േുട്ടിയുേോയിബന്ധക്കെട്ടത് 

• പഠനത്തിൽ താൽപരയമിലല  
• മുൻ ക്ലാസ്സുകെിൽ ഭാഷാകശലികൾ നനടിയിട്ടിലല . 
• എലലാദ്ിവസവുും വിദ്യാലയത്തിൽ എത്തുന്നിലല  
• നനാട്ടുപുസ്തകത്തിൽ കൃതയമായി എഴുതുന്നിലല  
• വായിക്കാൻ അറിയിലല  
• മാനസിക ഉലലാസത്തിന് അവസരും നൽകുന്നിലല  

അധയോപേരുേോയിബന്ധക്കെട്ടത് 

• എലലാ കുട്ടികെുചടയുും പഠനപങ്കാെിത്തും 
ഉറപ്പാക്കുന്നിലല  

• ആകർഷകമായി പാഠങ്ങൾ  അവതരിപ്പിക്കാൻ 
കഴിയുന്നിലല 

•  എലലാ കുട്ടികചെയുും പരിഗണിച്ചുും അറിവ് 
നിർമ്മാണ ഘട്ടങ്ങൾ   ഉൾചക്കാണ്ടുും 
സൂക്ഷ്മതല ആസൂത്തണും നടത്തുന്നിലല.    

    5 E – Engage, Explore, Explain, Expand, Evaluate    

- 

- 

- 



• ആവശയമായ പഠനനാപകരണങ്ങൾ (ഐ.സി.ടി 
ഉൾചപ്പചട) ഉപനയാഗിക്കുന്നിലല. 

• നിരരര വിലയിരുത്തൽ ഫലത്പദ്മായി 
നിർവഹിച്ച്    തുടർത്പവർത്തനങ്ങൾ 
നടത്തുന്നിലല. 

• പഠനത്പവർത്തനങ്ങൾ കചണ്ടത്തി അവ 
പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള ഗനവഷണ 
ത്പവർത്തനമിലല. 

• കുട്ടിയുചട സാമൂഹിക - കുടുും പശ്ചാത്തലും 
അറിയുന്നിലല. 

• എസ്.ആർ.ജി ഫലത്പദ്മായി നടക്കുന്നിലല. 
• പഠനതത്രങ്ങെിൽ കവവിധ്യമിലല. 
• കുട്ടികെുചട ത്പകൃതും പരിഗണിക്കുന്നിലല. 
• മികച്ച മാതൃകക ൾ  പരിെയചപ്പടാൻ 
അവസരമിലല. 

രക്ഷിതോവുേോയിബന്ധക്കെട്ടത് 
• കുട്ടികെുചട പഠനനില, പഠനാവശയും എന്നിവ 
അറിയുന്നിലല. 

• അധ്യാപകരുമായി നിരരരും കുട്ടിയുചട 
പഠനനില െർച്ച ചെയ്യുന്നിലല. 

• വീട്ടിൽ പഠനാരരീക്ഷും ഉറപ്പാക്കുന്നിലല. 
• കുട്ടിയുചട ഹാജർ ഉറപ്പാക്കുന്നിലല. 
• പി.ടി.എ നയാഗങ്ങെിൽ കൃതയമായി 
പചങ്കടുക്കുന്നിലല. 

സംവിധോനവുേോയിബന്ധക്കെട്ടത് 
• നിർനേശിച്ച പഠനസമയും ഉറപ്പാക്കുന്നിലല. 
• അധ്യാപകചര മറ്റ് ത്പവർത്തനങ്ങെിനലക്ക് 
നിനയാഗിക്കുന്നു. 

• അക്കാദ്മിക അരരീക്ഷും എലലാ 
വിദ്യാലയങ്ങെിലുും ഉറപ്പാക്കാൻ കഴിയുന്നിലല. 



• രക്ഷാകർത്തൃ വിദ്യാഭയാസത്തിന് ത്പാധ്ാനയും 
ന ൽകുന്നലല.  

• ഓനരാ അധ്യാപകനുും ആവശയമായ പിരുണ 
നൽകാൻ കഴിയുന്നിലല. 

• ത്പഥമാധ്യാപകർ / ഓഫീസർമാർ എന്നിവരുചട 
നമാണിറ്ററിുംഗ് ഫലത്പദ്മാകുന്നിലല.  

 

ഇചതലലാമാണ് കുട്ടികെുചട പഠന 
പിന്നാക്കാവസ്ഥയ്തക്ക് കാരണചമങ്കിൽ അവയ്തക്കുള്ള 
പരിഹാരും എങ്ങചന കചണ്ടത്താും ?  
അതിനുള്ള ത്പാനയാഗികവുും ശാസ്ത്തീയവുമായ രീതി 
എരാണ് ?  
 

ചർച്ച 

ത്പശ്ന വിശകലനത്തിലൂചട മാത്തനമ അത് 
സാധ്യമാകൂ.  അതിനായി െുവചട നെർത്ത നഫാർമാറ്റ് 
ത്പനയാജനചപ്പടുത്താും. 

പ്പശ്നവിശ്േലനം 

പ്പശ്നം 
ആവ
ശ്യം 

േോരണങ്ങൾ 
പരിഹോര
നിർഡേശ്ങ്ങൾ 

എലലാ 
കുട്ടികൾക്കുും 
ഗുണനമന്മയു
ള്ള പഠനും 
ഉറപ്പാക്കാൻ 
കഴിയുന്നിലല  
 

ഗുരുത
രും 

• അറിവ് 
നിർമാണ 
ഘട്ടങ്ങൾ 
പാലിക്കുന്ന 
ആസൂത്തണമിലല  

• പഠനതത്രങ്ങ
െിൽ 
കവവിധ്യമിലല 

• നിരരര 
വിലയിരുത്തൽ 

1 ശില്പശാല 
– 
ആസൂത്തണും, 
പഠനതത്ര
ങ്ങൾ, 
നിരരര 
വിലയിരു
ത്തൽ. 

2 ഐ സി ടി 
പരിശീലനും  



ഫലത്പദ്മലല 
• ഐ.സി.ടി 
ഫലത്പദ്മായി 
ഉപനയാഗിക്കു
ന്നിലല 

 

 
 

ഇവിചട നിർനദ്ശിച്ച പരിഹാരങ്ങൾ എങ്ങചന 
നടപ്പിലാക്കാൻ കഴിയുും ? രണ്ട് ത്പവർത്തനങ്ങൊണ് 
ഇവിചട നിർനേശിച്ചിട്ടുള്ളത്.  
ശില്പശാലകെുും, ഐ സി ടി പരിശീലനവുും ഇത് 

എങ്ങചന, ആര്, എനപ്പാൾ, നടപ്പിൽ വരുത്തുചമന്ന് 
ആസൂത്തണും ചെനയ്യണ്ടതുണ്ട്. അനപ്പാൾ മാത്തനമ അവ 
നടപ്പാവുകയുള്ളൂ. അതിനായി ഓനരാ പരിഹാര 
നിർനേശവുും താചഴ ചകാടുത്ത നഫാർമാറ്റിനലക്ക് മാറ്റണും. 
ഇങ്ങചന ഓനരാ ത്പശ്നകാരണങ്ങൾക്കുും പരിഹാര 
ത്പവർത്തനങ്ങൾ കചണ്ടത്തി പദ്ധതി രൂപീകരിച്ച് 
അവചയലലാും നെർത്താൽ വാർഷിക പദ്ധതിയാവുും. 
വാർഷിക പദ്ധതിയുചട ഘടന പരിെയചപ്പടാും. 
 

വോർഷിേപദ്ധതി-പ്പവർത്തനങ്ങൾ
വിശ്േലനം 
പ്േേ 

ന
മ്പർ 

പരിഹോര
പ്പവർത്ത
നം 

േോ
ലം 

നിർവ്വഹണ
ചുേതല 

സോമ്പത്തി
േം 

ഏജൻ
സി 

1 
ശില്പശാ
ല 

ചമ
യ്ത 
23 

എസ്.സി.ഇ.ആ
ർ.ടി 
കൺവീനർ 

5000 
പി.ടി.
എ  

2 
ഐ സി 
ടി 

ചമ
യ്ത 

എസ്.ഐ.ഇ.ടി 2000 
പി.ടി.
എ 



പരിശീല
നും 

23 

 

ഇങ്ങചന തയ്യാറാക്കിയ ത്പവർത്തന വിശകലന 
നഫാർമാറ്റുകെുചട സുംഘാതമാണ് വിദ്യാലയ വികസന 
പദ്ധതിയുചട കാമ്പ്. 
ഇങ്ങചന തയ്യാറാക്കിയ പദ്ധതി എത്പകാരമാണ് 
നടപ്പിലാക്കുക ? അതിനായി നാും ചെനയ്യണ്ടത് എരാണ് ? 
തുടർന്ന് സ്കൂൾ വാർഷിക കലണ്ടർ തയ്യാറാക്കണും  
അചതങ്ങചന ? അതിന്ചറ ത്പത്കിയചയര് ?   
വാർഷിക പദ്ധതി നഫാർമാറ്റിചല ഓനരാ 
ത്പവർത്തനത്തിന്ചറയുും കാലും പരിഗണിച്ച് നിശ്ചിത 
നഫാർമാറ്റിൽ ഓനരാ മാസനത്തയ്തക്കുും വിനയസിച്ചാൽ 
വാർഷിക കലണ്ടറായി  
 

വാർഷിക കലണ്ടർ                                                                             ചമയ്ത 2023 
തീയതി പ്പവർത്തനം ചുേതല 

1   

2   

3 ശില്പശാല - 
ആസൂത്തണും 

എസ് ആർ ജി കൺവീനർ 

4   

5 ഐ.സി.ടി 
പരിശീലനും 

എസ്.ഐ.ഇ.ടി 

.   

.   

30   

 

ഇങ്ങചന ത്പവർത്തനങ്ങൾ പത്രണ്ട് മാസങ്ങെിലായി 12 
ഷീറ്റിൽ എഴുതി തയ്യാറാക്കുന്നതാണ് വാർഷിക കലണ്ടർ. 



 

ഇങ്ങചന വാർഷിക കലണ്ടർ തയ്യാറാക്കിയാൽ 
ത്പവർത്തനങ്ങൾ നടക്കുനമാ ? അടുത്തഘട്ടചമരാണ് ? 
 

ഓനരാ മാസചത്തയുും ത്പവർത്തനങ്ങൾ സ്കൂൾതലത്തിൽ 
ആസൂത്തണും ചെയ്യണും അചതങ്ങചന ?  
മുൻ മാസചത്ത രണ്ടാമചത്ത ആഴ്സച്ചയിൽ അടുത്ത 
മാസചത്ത ത്പവർത്തന സൂക്ഷ്മ ആസൂത്തണും ചെയ്യണും. 
ഇതിനായി എസ്.ആർ.ജി.യിൽ നിശ്ചിത മാസചത്ത 
ത്പവർത്തനങ്ങൾ നടപ്പാക്കുന്നതിനു നനതൃതവും നൽകുവാൻ 
സൂക്ഷ്മതലത്തിൽ ത്പവർത്തനും അവതരിപ്പക്കണും. 
 

സൂക്ഷ്മതല അവതരണത്തിൽ എചരലലാമാണ് 
ഉൾചക്കാെെിനക്കണ്ടത് ? 
ത്പവർത്തനത്തിന്ചറ നപര്, ഉപത്പവർത്തനങ്ങൾ, 
െുമതലകൾ, വിഭവസമാഹരണും എങ്ങചന? ത്പെരണും, 
നഡ്ാകയൂചമന്നറഷ ൻ തുടങ്ങിയ കാരയങ്ങൊണ് 
അവതരിപ്പിനക്കണ്ടത്. 
ഇത് വിശദ്മായി െർച്ച ചെയ്തത് ആവശയമായ മാറ്റങ്ങൾ 
വരുത്തി അുംഗീകരിച്ചു നടപ്പാക്കണും. അടുത്ത രണ്ടു 
എസ്.ആർ.ജി.കെിൽ ത്പവർത്തന പുനരാഗതി 
വിലയിരുത്തി മുനന്നറുകയുും നവണും.  
ഇതിചന തുടർന്ന് ക്ലാസ് ടീച്ചർക്ക് ക്ലാസ്സ് കലണ്ട ർ 
തയ്യാറാക്കാും.  
അടുത്ത മാസചത്ത ത്പവർത്തനങ്ങൾ എചരലലാചമന്ന് 
നിശ്ചയിക്കുന്നതനുസരിച്ച് ഓനരാ ക്ലാസിലുും നടപ്പാനക്കണ്ട 
കാരയങ്ങൊണ് ക്ലാസ് കലണ്ടറിൽ വനരണ്ടത്.  

ക്ലോസ്േലണ്ടറിക്കലചിലക്കപോതുഇനങ്ങൾ  
ക്ലാസ് പി.ടി.എ, എസ്.ആ ർ.ജി, പഠനയാത്ത, 
അഭിമുഖങ്ങൾ, ദ്ിനാെരണങ്ങൾ, ക്ലബ് ത്പവർത്തനും, 



മത്സരപരിപാടികൾ, കുടുും സുംഗമും, വാർഷിക 
പദ്ധതികെുമായി  ന്ധചപ്പട്ട ത്പവർത്തനും. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ക്ലോസ്േലണ്ടർഡ ോർേോറ്റ് 
 
 

സ്കൂൾ :                                             
ക്ലാസ്സ്: 
മാസും :                                           
വിഷയും  :                      ഡ്ിവിഷൻ :                                              
 
 

തീയതി പ്പവർത്തനം ചുേതല 
   
   
   

 
ഇവിചട ഒരു ത്പശ്നും എടുത്ത് അതിന്ചറ 

കാരണങ്ങൾ കചണ്ടത്തി അതിൽ െില കാരണങ്ങൾക്കുള്ള 
പരിഹാര ത്പവർത്തനങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുക എന്നതാണ് 
ഉനേശിക്കുന്നത്. ഇതുനപാചല നിരവധ്ി ത്പശ്നങ്ങെുും 
അവയ്തക്കുള്ള കാരണങ്ങെുും കചണ്ടത്തി ത്പവർത്തനങ്ങൾ 
രൂപചപ്പടുനത്തണ്ടതുണ്ട് 
 



 
വിദ്യാലയ വികസന പദ്ധതി രൂപീകരിക്കുന്നതിന്ചറ 
ത്പത്കിയ എരാണ് ? െർച്ച ത്പത്കിയ എങ്ങചന 
നത്കാഡ്ീകരിക്കാും  

 
1 േോഴ്ചെോട് രൂപീേരണം: (പാഠയപദ്ധതി 
വിനിമയും, വിദ്യാലയ അരരീക്ഷും, 
അധ്യാപകൻ,        ഭൗതിക സൗകരയും, 
സാമൂഹയ ഇടചപടൽ, സഹായ സുംവിധ്ാനങ്ങൾ) 
ഓനരാ നമഖലയിലുും സൂക്ഷ്മമായി കാഴ്സെപ്പാട് 
രൂപചപ്പടുത്തൽ.  

2 അവസ്ഥോപഠനം: മുകെിൽ തയ്യാറാക്കിയ 
കാഴ്സെപ്പാടിന്ചറ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഓനരാ 
നമഖലയിലുും തന്ചറ വിദ്യാലയത്തിന്ചറ 
നിലവിലുള്ള അവസ്ഥ എരാചണന്ന് കചണ്ടത്തൽ. 

3 ക്കവലലുവിളിേൾ/പ്പശ്നങ്ങൾ :  അനപ്പാൾ 
നിരവധ്ി ത്പശ്നങ്ങെുും ചവലലുവിെികെുും 
കചണ്ടത്താൻ കഴിയുും അവ പട്ടികചപ്പടുത്തുൽ. 

4 േോരണങ്ങൾ േക്കണ്ടത്തൽ :  ഇങ്ങചന 
കചണ്ടത്തിയ ത്പശ്നങ്ങൾ/ ചവലലുവിെികൾ 
വിശകലനും ചെയ്തത് കാരണങ്ങൾ എചരലലാും 
എന്ന് നിർണയിക്കൽ. 

5 പരിഹോരനിർഡദശ്ങ്ങൾ :  ഓനരാ കാരണവുും 
പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള ത്പാനയാഗിക 
നിർനദ്ശങ്ങൾ രൂപചപ്പടുത്തണും. തുട ർന്ന് 
അവചയ പരിഹാര ത്പവർത്തനങ്ങൊക്കി മാറ്റൽ. 

6 വാർഷിക പദ്ധതി നിശ്ചിത നഫാർമാറ്റിൽ 
തയ്യാറാക്കണും. തുടർന്ന് വാർഷിക കലണ്ടർ 
വികസിപ്പിക്കൽ.  



7 ഇങ്ങചന തയ്യാറാക്കിയ കലണ്ടർ എസ്. ആർ. 
ജി.യിൽ മുൻ മാസങ്ങെിൽ തചന്ന െർച്ച ചെയ്തത് 
സമയ ന്ധിതമായി നടപ്പാക്കാൽ. ത്പതിമാസ 
എസ്. ആർ.ജി വിലയിരുത്തൽ. 

8 പദ്ധതി നമാണിറ്ററിുംഗ് സമിതി രൂപീകരിച്ച് 
ത്പവർത്തിക്കൽ.  

 

ഇങ്ങചന തയ്യാറാക്കുന്ന വിദ്യാലയ 
വികസനപദ്ധതിയുചട ഘടന എങ്ങചനയാ യിരിക്കണും 
?െർച്ച  

 
ഡപ്േോ ീേരണം 
 

1 ആമുഖും (കാഴ്സെപ്പാട്, ലക്ഷയങ്ങൾ)  
2 അവസ്ഥാ പഠനത്തിചല കചണ്ടത്തലുകൾ  
3 ത്പശ്നങ്ങൾ / ചവലലുവിെികൾ മുൻഗണന 
തിരിച്ച് (എൽ.പി , യു. പി എച്ച്.എസ്, 
എച്ച്.എസ്.എസ്)  

4 ത്പശ്നങ്ങെുും കാരണങ്ങെുും പരിഹാര 
നിർനദ്ശങ്ങെുും. 

5  ത്പവർത്തന പട്ടിക (വാർഷിക പദ്ധതി)  
6 സ്കൂൾ കലണ്ടർ  
7 ഉപസുംഹാരും  

ഈ പദ്ധതി ഫലത്പദ്മായി നടക്കുന്നു എന്ന് എങ്ങചന 
ഉറപ്പാക്കാൻ കഴിയുും ? അതിനുള്ള തത്രചമര്? - െർച്ച  
നമാണിറ്ററിുംഗ് സമയ ന്ധിതമായി നടക്കണചമങ്കിൽ 

നമാണിറ്ററിങ് സമിതിയുചട ഘടന എരാവണും?  
െുമതലകചെചരലലാും ? 
അംഗങ്ങൾ 

1 സി. പി. ടി. എ / എസ്.എും.സി/  എും.പി.ടി.എ/  
ത്പസിഡ്ന്റുമാർ  



2 വാർഡ് ചമമ്പർ / കൗൺസിലർമാർ  
3 അക്കാദ്മിക വിദ്ഗ്ധ്ർ  
4 ത്പിൻസിപ്പ ൽമാർ, ചഹഡ് മാസ്റ്റർ  
5 അധ്യാപക ത്പതിനിധ്ി (ഓനരാ വിഭാഗത്തിൽ  
നിന്നുും) 

6 പൂർവവിദ്യാർഥി ത്പതിനിധ്ി 
7 സ്കൂൾലീഡ് ർ  

ചുേതലേൾ  

1 വിദ്യാലയ വികസനപദ്ധതി രൂപീകരണത്തിൽ 
സഹായിക്കുക. 

2 പദ്ധതി അധ്യാപകർ,  പി. ടി. എ, എസ്. 
എും.സി,  എും. പി. ടി.എ എന്നിവരുമായി 
പദ്ധതി വിശദ്മായ െർച്ച ചെയ്യ ൽ  

3 സമയ ന്ധിതമായി നടപ്പാക്കുന്നതിന്  
ആവശയമായ സഹായും നൽകൽ. 

4 പദ്ധതി നടത്തിപ്പിചന സൂക്ഷ്മമായി നിരീക്ഷിച്ച് 
മികവുകെുും പരിമിതികെുും കചണ്ടത്തൽ. 

വിദയോലയവിേസനപദ്ധതി-ഉദോഹരണങ്ങൾ 

1 ജി.എച്ച്.എസ്.എസ് മാവൂരിന്ചറ 
വികസനപദ്ധതി റഫർ ചെയ്യുന്നതി നായി 
നൽകുന്നു.  ത്പധ്ാന ത്പവർത്തനങ്ങെുും 
രൂപീകരണ ത്പത്കിയയുും തിരിച്ചറിയുന്നു. 

 ഡപ്േോ ീേരണം  

ഏചതാരു വിദ്യാലയത്തിന്ചറയുും വികസനത്തിന് 
വിദ്യാലയ വികസന പദ്ധതി അനിവാരയമാണ്. 
പാഠയപദ്ധതി വിനിമയും, വിദ്യാലയാരരീക്ഷും, 
അധ്യാപക ർ, ഭൗതികസൗകരയും,  സാമൂഹിക 



ഇടചപടൽ ,സഹായക സുംവിധ്ാനങ്ങൾ എന്നീ 
ഘടകങ്ങെുചട സൂക്ഷ്മവിശകലനും നടത്തണും. വിശകലനും 
ചെയ്യുനമ്പാൾ ലഭിക്കുന്ന ത്പശ്നങ്ങൾ/ ചവലലുവിെികൾ 
പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള ത്പവർത്തന പദ്ധതി രൂപീകരിച്ച് 
നടപ്പാക്കണും. ഇതിനായി ലെിതമായ നഫാർമാറ്റുകൾ, 
കലണ്ടറുകൾ എന്നിവ തയ്യാറാക്കാും. അവ 
സമയ ന്ധിതമായി നടപ്പിലാക്കുന്നതിന് െുമതലാവിഭജനും 
നടത്തുകയുും വിഭവസമാഹരണും ഉറപ്പാക്കുകയുും നവണും. 

 വിദ്യാലയ വികസന നരഖ തയ്യാറാക്കുന്നതിന് 
നിയതമായ ഘട്ടങ്ങെുണ്ട്. ഫലത്പദ്മായി വിദ്യാലയ 
വികസന പദ്ധതി നടപ്പാക്കുന്നതിന് ജനകീയ 
പങ്കാെിത്തമുള്ള നമാണിറ്ററിുംഗ് സമിതി രൂപീകരിക്കണും. 
ഇങ്ങചന ഫലത്പദ്മായ ഒരു വിദ്യാലയ വികസന പദ്ധതി 
രൂപീകരിക്കുന്നതിന് നനതൃതവും നൽകുന്നതിൽ 
ത്പഥമാധ്യാപകന്ചറ നറാൾ നിർണായകമാണ്. 
അതുചകാണ്ടുതചന്ന ഈ ആശയചത്തക്കുറിച്ച് കൃതയമായ 
ധ്ാരണയുും രൂപീകരണത്പത്കിയ, അവ നടപ്പാക്കുന്ന രീതി, 
നമാണിറ്ററിുംഗ് തത്രങ്ങൾ എന്നിവചയക്കുറിച്ച് 
സൂക്ഷ്മതലത്തിലുള്ള ധ്ാരണയുും മനനാഭാവവുും 
നശഷിയുും  ത്പഥമാധ്യാപകന് ഉണ്ടായിരിക്കണും.  

റ റൻസ്  

1. വിദ്യാലയ വികസന പദ്ധതി രൂപനരഖ 
(എസ്.സി.ഇ. ആർ.ടി നകരെും). 

2.  വിദ്യാലയ വികസന പദ്ധതി GHSS, മാവൂർ 
 


